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Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Henrietta Wass - rektor
Linda Bergman - forskollarare

Var vision

C Foretagets Barnomsorgs forskolors mal och vision ar att vi ska sta for forskolor fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla pa forskolorna ska kdnna sig
valkomna och bli val bemotta. Atmosfaren ska vara tillmotesgaende, positiv och lyhérd. Alla
som arbetar inom C Féretaget Barnomsorgs forskolor ansvarar for sina handlingar och att
likabehandlingsplanen foljs.

Planen géller lasaret 2023/2024. Revideras i maj 2024.

Forskolans vardegrund

Hasselbackens musikférskolas vision ar:

- att varje barn genom musiken far

mojlighet att utvecklas som individ, att kanna ett okat sjalvfértroende och gladje i skapandet
- att musiken hjalper oss att vara kreativa tillsammans, att inga i en grupp dar det finns en
naturlig gemenskap.

- att var vardegrunds ledord ar levande i vardagen pa forskolan och férmedlas till och

mellan personal, barn och vardnadshavare.

Hasselbackens ledord: TRYGGHET — EMPATI - LIKA VARDE - RESPEKT - ANSVAR

Barns delaktighet

Barnen ar delaktiga i likabehandlingsarbetet varje dag. Deras tankar, asikter, fragor och
handlingar ligger till grund for vidare diskussioner och reflektioner i arbetslagen.
Pedagogerna gor dterkommande observationer som ror barnens kadnslor, delaktighet,
kamratskap och trivsel. Vi har fokus pa en av diskrimineringsgrunderna i manaden och lyfter
detta med barnen pa olika satt i vardagen. Vi arbetar med husmodellen i mindre grupper
minst en gang per ldsar. Barn Over 3 ar intervjuas i samband med utvecklingssamtal kring
deras trygghet och trivsel i férskolan.

Vardnadshavares delaktighet

Varje ar far vardnadshavare mojlighet att besvara en enkat som bland annat ror
likabehandlingsplanen och det dagliga arbetet med den. Inkomna svar kartlaggs och
analyseras i personalgruppen. Vardnadshavare tillges resultatet och informeras hur vi
planerar att arbeta vidare. Vardnadshavarnas delaktighet i de vardagliga samtalen ar av
storsta vikt. Pedagoger lyssnar in vardnadshavarens asikt eller fraga kring amnen som ror
likabehandling, samt gor eventuella uppfdljningar och aterkopplingar utifran vad som
diskuterats.



Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanens olika omraden lyfts pa varje arbetsplatstraff och alla pedagoger pa
Hasselbacken deltar aktivt i kartlaggningen. Pa arbetsplatstraffen lyfts ocksa vilken
diskrimineringsgrund vi ska fokusera extra pa under kommande manad. Pedagogerna
diskuterar aktuella risker och vilka metoder/atgarder som ska géras, samt utvarderar det
som gjorts. Samtliga pedagoger deltar i analysen av enkatsvaren fran vardnadshavaren.

De sju diskrimineringsgrunderna enligt 1 kap 48, diskrimineringslagen
1. Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

NouswnN

Likabehandlingsplanen tydliggor:
En trygg miljo i forskolan ar en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas. Det handlar
om barns manskliga rattigheter, om att forverkliga FN:s barnkonvention i forskolan.

Forskolor ar skyldiga att arbeta bade framjande och férebyggande. Det férebyggande
arbetet innebar att upptacka och undanréja eventuella risker for att barn blir
diskriminerade, krankta eller trakasserade. | arbetet med en plan ar det bra att borja med att
se Oover verksamheten och gora en kartlaggning for att identifiera sadana risker. Har kan man
till exempel férsoka identifiera situationer och platser dar de vuxna inte har full uppsikt eller
dar barn upplever sig otrygga.

Medan det forebyggande arbetet utgar fran konkreta risker, behover det inte finnas nagot
aktuellt problem pa foérskolan for att arbeta framjande. Enligt diskrimineringslagen ska
forskolor hela tiden arbeta for att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnicitet, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning.
Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar ocksa att férskolorna inkluderar
diskrimineringsgrunderna i planarbetet. Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en
forskola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Den ska ocksa skapa
trygghet for personalen da den visar att organisationen har rutiner fér bade framjande,
forebyggande och atgardande arbetet.

Frdmjande dtgdrder
e Forstdarka de positiva forutsattningarna for likabehandling genom arbetet med
vardegrundsfragor i personal- och barngrupp
e Anvanda likabehandlingsarbetet som en naturlig del i verksamheten

Férebyggande dtgdirder
e Forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
e De forebyggande atgarderna ska endast omfatta de diskrimineringsgrunder som
identifierats som riskfaktorer



C Foretaget Barnomsorg Forskola

Atgédrdande arbete
e Bra rutiner och handlingsplaner for att upptédcka, utreda och atgarda alla former av
diskriminering och krankande behandling. Detta atgdardande arbete ska paborjas
genast vid signal om krankningar eller diskriminering

Diskriminering:

Direkt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas i férhallande till andra om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudman fér skolan,
rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan medarbetare tillampar en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken missgynnar ett barn eller elev med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller visst funktionshinder.

Folj upp och
utvardera

Undersok

Analysera

www.do.se

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra all form av kdnsdiskriminering. Forskolan ska
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier.
Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forléjliganden och skamt
kopplade till ett barns konstillhérighet. Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan
dock vara svart att identifiera sexuella trakasserier bland barn i forskolealdern. Vuxna maste
vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse.



Insatser

Forskolan/arbetslagen ska: Kontinuerligt dela upp barnen i mindre grupper for att skapa bra
utrymme for lek dar alla far komma till tals och ta plats. Arbeta med ”stopp min kropp” for
att ge barnen konkreta verktyg for att kunna satta granser. Varje pedagog ska kritiskt
analysera sitt eget sprakbruk och tonlage, sa det inte blir en skillnad utifran vilket kén barnet
har. Arbetslagen ska vara kritiska i valet av litteratur och media, exempelvis pa PolyGlutt.

Uppfdljning och utvardering: September 2023

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra all form av diskriminering och trakasserier pa grund
av konsoverskridande identitet eller uttryck. Med koénsidentitet och kdnsuttryck avses i lagen
att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kldadsel (eller pa annat
satt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen.
Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kdnsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kldader, kroppssprak,
smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.
Det ar ett paraplybegrepp fér manniskor vars kénsidentitet eller kdnsuttryck tidvis eller alltid
skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for dem nar de féddes.

Insatser

Forskolan/arbetslagen ska: Vi anvander oss av de spontana diskussioner som uppstar i
barngruppen, dar vi pedagoger vagar vara ifragasattande. Vi anvander litteratur och annan
media som innehaller olika former av kdnsidentitet och kdnsuttryck for att ge barnen
kunskap. Vi har samtal om och uppmarksammar rollekar, dar kénséverskridande uttryck kan
forekomma och bekraftar dessa uttryck.

Uppfdljning och utvardering: Oktober 2023

Etnisk tillhérighet

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra all form av diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer
har samma nationstillhdrighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan
namnas att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer och romer.
Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfér bli utsatta for etnisk
diskriminering. Forskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet
enligt skollagen.

Insatser

Forskolan/arbetslagen ska: Vi uppméarksammar olika etniska tillhorigheter pa
morgonsamlingen genom att sdga god morgon och rdakna pa olika sprak. Vi anvander
musiken for att barnen ska fa ta del av musik fran varldens alla hérn, och samtidigt fa hora



olika sprak. Vi anvander oss av litteratur som involverar manniskor med olika etniska
ursprung och olika hudfarg for att skapa en mangfald. Nar vi laser bocker anvander vi oss av
PolyGlutt dar vi kan anvanda funktionen dar man kan hora boécker pa olika sprak.

Uppfoljning och utvardering: November 2023

Religion eller annan trosuppfattning

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra all form av diskriminering och trakasserier pa grund
av religion eller annan trosuppfattning.

Enligt laroplanen ska alla vardnadshavare kunna lamna sina barn pa forskolan forvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till férman for den ena eller andra askadningen.
Forskolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap, larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Foraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med
sin tro. Det galler for forskolan att respektera alla dessa rattigheter.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism och ateism.

Insatser

Forskolan/arbetslagen ska: Vi for diskussioner kring varje hogtid vi uppmarksammar pa
forskolan, for att kdnna oss trygga i vad vi firar och varfor. Vi tar vara pa barns tankar och
diskussioner kring religioner och tro.

Uppfdljning och utvardering: December 2023

Funktionsnedsattning

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra all form av diskriminering och trakasserier pa grund
av funktionshinder.

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har
uppstatt senare i livet eller férvantas uppsta. Begransningen av funktionsférmagan maste
besta over en langre tid. Graden av funktionshinder har daremot ingen betydelse.

Exempel pa funktionshinder som kan markas mer eller mindre i olika situationer ar allergier,
dyslexi, horsel och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska funktionshinder som: till
exempel ADHD eller autism.

Insatser

Forskolan/arbetslaget ska: Vi erbjuder miljoer och material som ar pedagogiskt utformade
for allas behov. Vi planerar verksamheten sa alla ska kunna delta pa sina villkor. Vi anvander
oss av barnens 6ppna sinnen gentemot varandra for att 6ka forstaelsen for olikheter och
behovet av olika typer av stdd. Vi arbetar systematiskt med olika former av hjalpmedel sa
som bildstéd och TAKK for att de ska ha en naturlig del av verksamheten.

Uppfoljning och utvardering: Januari 2024



Sexuell laggning

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra all form av diskriminering och trakasserier pa grund
av sexuell 1aggning.

Sexuell laggning involverar:

e homosexualitet

e bisexualitet

* heterosexualitet.

Forskolan har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma vardegrund till
barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell
laggning. Homofobi dar en ideologi och darmed en uppfattning eller en medveten vardering
hos en individ, en grupp eller ett samhélle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet och bisexualitet. En homofobisk hallning strider mot principen om alla
manniskors lika varde.

Insatser

Forskolan/arbetslaget ska: Vi ska stotta och bistd barnen i deras identitetsskapande genom
att de far uttrycka sin personlighet utan att bli begransade av radande normer. Vi anvander
litteratur och annan media som beror olika sexuella laggningar och olika
familjekonstellationer. Vi involverar oss i barnens rollekar genom att stotta och ge forslag pa
olika roller som kan anvandas.

Uppfoljning och utvardering: Februari 2024

Alder
Malsattning:
Forskolan ska forebygga och forhindra all form av diskriminering och trakasserier pa grund
av alder.
Vilken alder som dr norm kan skilja sig at i olika sammanhang. De flesta som blir utsatta for
diskriminering som har samband med alder ar oftast antingen yngre eller dldre. Begreppen
aldre och yngre ar relativa och uppfattningen om vem som ar yngre eller aldre kan variera
beroende av situation.
Det ar tillatet att sarbehandla i forskolan pa grund av dlder om

e Sarbehandlingen géller tillampning av en bestimmelse som rér dlder. En sadan

bestammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller nagon férordning som ror

forskolan
e Sdrbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nddvandiga
Insatser:

Forskolan/arbetslagen ska: Planera verksamheten sa att det finns tillfdllen for bade
aldersindelade och aldersblandade aktiviteter. Arbeta med att se barnets individuella
mognad och inte hens alder. Gora kontinuerliga observationer for att synliggora eventuella
maktstrukturer som finns i barngruppen utifran alder. Varje pedagog ska vara kritisk i sitt
sprakbruk och satt att uttrycka sig kring aldrar. Anvanda oss av litteratur men ibland vanda



pa sagor och historier, sa det inte alltid ar en som ar liten och en som ar stor (och oftast den
stora som ar den tuffa och coola).

Uppfdljning och utvardering: Mars 2024

Resultat och analys Husmodellen 9/5 2023

Inomhus - resultat

Det var manga olika platser som namndes bland barnens som favoriter. Bland annat hemvra,
byggrum, ateljé och lego. Pa vart man inte tyckte om att vara framkom Harpans toalett i
flera grupper. Barn uttryckte att de var stressade 6ver att nagon skulle 6ppna dorren nar
man var inne pa toaletten. Det som ocksa uppkom som negativt om en del platser var att det
var trakigt att vara dar for att det var besvarligt att stada efter avslutad lek. Dar var Harpans
hemvra och byggrum framstaende som platser dar det ofta blev stokigt med mycket saker.
Nagra barn ndmnde ocksa att det var jobbigt pa platser nar det blev mycket barn samtidigt,
exempelvis i hallen. Andra anledningar till varfér man inte ville vara pa en specifik plats for
att man helt enkelt inte tyckte det var roligt eller intressant. Inget barn uttryckte sig att den
inte fick vara pa nagon plats, férutom nar det var fullt i ett rum, da kunde man bli nekad.

Inomhus — analys

Vi har forstatt att Harpans toalett ar en utsatt plats dar manga kdnner sig stressade. Vi
skapade direkt atgarder genom att ritprata och skapa bildstod kring hur toalettsituationen
ska se ut. Det har tillkommit pilar som visar vart man ska ga ut och in. Vi tittar just nu pa
|6sningar hur man kan ha hasp pa en toalettdorr for att man ska kdnna att man kan fa vara
ifred. Vi har organiserat oss sa det alltid dr en vuxen vid toaletten vid stunder dar alla barn
ska ga dit samtidigt.

Utomhus - resultat

Ett stalle manga namnde som roligt var den stora rutschkanan, men det fanns ocksa de som
namnde att det inte &r roligt dar och ett barn namnde att kompisarna sager att hen inte far
vara dar. Flera barn namnde att de garna vill vara vid dppeltraden som just nu varit avstangt.
De uttryckte att de behdvde den platsen fér mer rérelse och mer plats till lek. Det framkom
att det ofta blir konflikter vid dinosaurierna/bilarna och att dar kan man behdva hamta en
vuxen eller ett dldre barn. Ett barn uttryckte att det sdllan ar en vuxen vid den stora baten
och ett barn sa att det var trangt och obehagligt vid det lilla huset. Flera barn sa att utekdket
och sandladan var roligt.

Utomhus - analys

Vi har pratat mycket om hur vi ar fordelade pa garden, och vart de ska finnas vuxna for att
skapa trygghet. Vi uppdaterar vara gardsregler i augusti och tittar pa en l6sning for att kunna
stdnga av vissa delar av garden nar man ar farre pedagoger. Vi fortsatter vart arbete med
hur man ar en bra kompis, hur turas om och hur man delar med sig.
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